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STATUTENWIJZIGING VERENIGING
(Branchevereniging Kringloop Bedrijven Nederland (BKN))

Op eenendertig december tweeduizend vijfentwintig verscheen voor mij, mr. Mariél
Géraldine Vrielink, notaris te Utrecht:
mevrouw Mireille van de Pol, werkzaam onder de verantwoordelijkheid van mij, notaris,
woonplaats kiezende te Utrecht, Archimedeslaan 61, geboren te Amersfoort op
vierentwintig september negentienhonderd negenenzestig.
DEEL 1. INLEIDING
De comparant verklaarde het volgende:
(A) bij akte op vierentwintig juni negentienhonderd vierennegentig is
Branchevereniging Kringloop Nederland, een vereniging, gevestigd te
gemeente Arnhem, met adres 2e Daalsedijk 6-A, 3551 EJ Utrecht en
ingeschreven in het handelsregister onder nummer 40483128 (de Vereniging)
opgericht;
(B) de statuten van de Vereniging zijn in bedoelde akte vastgelegd en nadien voor het —
laatst gewijzigd bij akte van statutenwijziging op veertien augustus tweeduizend
drieéntwintig verleden voor voornoemde notaris Vrielink, welke akte met ingang
van vijftien augustus tweeduizend drieéntwintig van kracht werd;
(9] op achtentwintig november tweeduizend vijfentwintig heeft de algemene
vergadering van de Vereniging een besluit tot wijziging van de statuten van de
Vereniging genomen;
(D) in deze algemene vergadering werd de comparant gemachtigd de gewijzigde
statuten in een notariéle akte te doen vastleggen;
(E) van gemeld besluit en gemelde machtiging blijkt uit de aan deze akte te hechten ——
uittreksel van de notulen van gemelde vergadering.
DEEL 2. UITVOERING
De comparante, stelt bij deze ter uitvoering van gemeld besluit en op grond van gemelde —
machtiging vast dat met ingang van de dag na heden de statuten van de Vereniging
worden gewijzigd als volgt:
"STATUTEN
Artikel 1. Begripsbepalingen
1.1 In deze statuten hebben de volgende begrippen de daarachter vermelde
betekenis:
(a) Algemene Vergadering: de algemene vergadering van de Vereniging in —
de zin van de wet;
(b) Belet: belet als bedoeld in Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek,
waaronder begrepen de situatie dat de desbetreffende persoon schriftelijk —
heeft aangegeven dat sprake is van belet gedurende een bepaalde
periode;
(c) Bestuur: het bestuur van de Vereniging in de zin van de wet;




(d) Directeur-Bestuurder: elk lid van het Bestuur;

(e) Ledenregister: het ledenregister als bedoeld in artikel 8;

) Lid: een lid van de Vereniging;

(9) Lidmaatschap: het lidmaatschap van de Vereniging;

(h) Lidmaatschapseis: iedere eis die gesteld wordt aan het Lidmaatschap ——
als bedoeld in artikel 5;

(i) Lidmaatschapsverhouding: met betrekking tot een Lid, alle rechten,

verplichtingen en contractuele verhoudingen van het desbetreffende Lid ——
ten opzichte van de Vereniging en de andere Leden, voortvloeiend uit het —
Lidmaatschap en de Statuten en de wet;

@) Raad van Toezicht: de raad van commissarissen van de Vereniging, in——
de zin van Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek;

(k) Rechtspersoon: een rechtspersoon als bedoeld in boek 2 van het
Burgerlijk Wetboek;

() schriftelijk: bij brief, e-mail, of door een op andere wijze langs

elektronische weg toegezonden leesbaar en reproduceerbaar bericht, mits —
de identiteit van de verzender met afdoende zekerheid kan worden

vastgesteld;
(m) Statuten: de statuten van de Vereniging;
(n) Vereniging: de vereniging waarvan de interne organisatie wordt beheerst —

door de Statuten.
1.2 Verwijzingen naar artikelen zijn verwijzingen naar artikelen van deze Statuten,
tenzij uitdrukkelijk anders aangegeven.
1.3 Overal waar in deze Statuten naar een persoon wordt verwezen in de mannelijke —
vorm, worden daarmee ook personen met een andere gender(identiteit) bedoeld. —
14 Indien aan woorden in de enkelvoudsvorm een gedefinieerde betekenis wordt
toegekend, wordt daaronder mede de meervoudsvorm begrepen.
Artikel 2. Naam, zetel en duur
21 De Vereniging draagt de naam: Branchevereniging Kringloop Nederland.
2.2 De Vereniging kan als verkorte naam BKN hanteren.
2.3 De Vereniging is gevestigd in de gemeente Utrecht.
Artikel 3. Doel
3.1 De Vereniging stelt zich ten doel een bijdrage te leveren aan een inclusieve
samenleving en aan de circulaire economie door het steunen van organisaties met —
activiteiten die zijn gericht op hoogwaardig hergebruik van producten en
materialen, upcycling en reparatie en die tevens (vrijwilligers-)werk, arbeidsmatige —
dagbesteding en ontwikkelkansen bieden aan mensen met en zonder een
ondersteuningsvraag, en al hetgeen hiermee verband houdt of daartoe
bevorderlijk kan zijn, een en ander in de ruimste zin van het woord.
3.2 De Vereniging tracht dit doel onder meer te bereiken door:
(a) de belangen te behartigen van de kringloopbranche:
(b) de professionalisering van en kennisuitwisseling tussen de Leden;
(c) het uitreiken en beheren van het Keurmerk Kringloop Nederland;




(d) het streven naar zo gunstig mogelijke arbeidsvoorwaarden,
arbeidsomstandigheden en ontwikkelkansen voor medewerkers werkzaam —
bij de Leden, alsmede de vastlegging daarvan bij voorkeur in collectieve ——
arbeidsovereenkomsten. De vereniging is conform art 3 van de Wet op de —
collectieve arbeidsovereenkomst bevoegd tot het aangaan van collectieve —
arbeidsovereenkomsten, zoals bedoeld in die wet;

(e) het verhogen van milieurendement;

i het ondersteunen bij het creéren en vergroten van het aantal
arbeidsontwikkelingsplaatsen/plekken;
(9) het vergroten van de zichtbaarheid van de kringloopbranche, en

al hetgeen hiermee verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, een en ander in —
de ruimste zin van het woord.
3.3 De Vereniging heeft geen winstoogmerk.
Artikel 4. Organen
De Vereniging kent de volgende organen:

(a) het Bestuur;
(b) de Raad van Toezicht; en
(c) de Algemene Vergadering.

Artikel 5. Lidmaatschapseisen en categorieén Leden
5.1 Slechts Rechtspersonen die:
(a) een kringloopbedrijf voeren;

(b) de doelstelling van de Vereniging onderschrijven;

(c) het recht hebben om het door de Vereniging beheerde Keurmerk
Kringloop Nederland te gebruiken; en

(d) daadwerkelijk willen meewerken aan de activiteiten van de Vereniging,

kunnen Lid zijn van de Vereniging.
5.2 De Vereniging kan verschillende categorie&n Leden kennen. Deze categorieén
worden omschreven in het Huishoudelijk Reglement.
5.3 Het Bestuur is bevoegd om — al dan niet voorwaardelijk — ontheffing te verlenen
van een Lidmaatschapseis.
Artikel 6. Vertegenwoordiging van een Lid jegens de Vereniging
leder Lid is gehouden een persoon aan te wijzen die het betreffende Lid-Rechtspersoon bij —
uitoefening van zijn Lidmaatschapsverhouding vertegenwoordigt. Indien zich hierin
wijzigingen voordoen, dient het Lid de Vereniging daarvan onverwijld schriftelijk in kennis —
te stellen.
Artikel 7. Aanvraag van Lidmaatschap. Toelating van Leden
71 Het Lidmaatschap moet schriftelijk worden aangevraagd bij het Bestuur, onder
vermelding van alle informatie die door het Bestuur benodigd is om te beoordelen —
of de aanvrager voldoet aan de Lidmaatschapseisen. Het Bestuur is bevoegd om —
de aanvrager om aanvullende informatie te vragen.
7.2 Het Bestuur beslist over toelating. Het Bestuur geeft van een besluit omtrent
toelating onverwijld schriftelijk bericht aan de aanvrager. Tegen (een besluit tot) ——
niet-toelating staat beroep open bij de Algemene Vergadering Het beroep dient




7.3

Artikel 8. Ledenregister

8.1

8.2

8.3

8.4

Artikel 9. Geen overdracht en overgang van Lidmaatschap

9.1

9.2

Artikel 10. Einde van het Lidmaatschap

10.1

10.2

10.3

104

Artikel 11. Opzegging door het Lid

11.1

door de aanvrager schriftelijk ingesteld te worden binnen één (1) maand nadat het —
besluit tot niet-toelating — onder verwijzing naar zijn recht van beroep - ter kennis —
van hem is gebracht. In de eerstvolgende Algemene Vergadering wordt uitspraak —
op het beroep gedaan.
Bij het besluit tot toelating worden de verdere voorwaarden tot toelating bepaald. —

Het Bestuur houdt een Ledenregister bij waarin de namen en (e-mail)adressen
van alle Leden zijn opgenomen.
Het Ledenregister kan in digitale vorm worden aangehouden en is ter inzage van —
een Lid ter zake van zijn Lidmaatschap en de daaraan verbonden
Lidmaatschapsverhouding.
leder Lid is verplicht om aan de Vereniging schriftelijk opgave te doen van zijn
gegevens als bedoeld in artikel 8.1 alsmede wijzigingen daarin.
Het Bestuur verstrekt kosteloos op verzoek van een Lid een (digitaal) uittreksel uit —
het Ledenregister ter zake van zijn Lidmaatschap en de daaraan verbonden

Lidmaatschapsverhouding.

Het Lidmaatschap is persoonlijk en derhalve niet voor overdracht of overgang
vatbaar.
Het Lidmaatschap van een Rechtspersoon die door fusie of splitsing ophoudt te ——
bestaan, gaat echter, mits het Bestuur hieraan zijn goedkeuring verleent, over op —
de verkrijgende Rechtspersoon onderscheidenlijk overeenkomstig de aan de akte —
van splitsing gehechte beschrijving over op één van de verkrijgende

rechtspersonen.

Het Lidmaatschap en daaraan verbonden Lidmaatschapsverhouding van een Lid —
eindigt met inachtneming van het bepaaide in artikel 11 en artikel 12:
(a) doordat het Lid ophoudt te bestaan, tenzij het bepaalde in artikel 9.2 van —
toepassing is;
(b) door opzegging door het Lid;
(c) door opzegging door de Vereniging aan het Lid; respectievelijk
(d) door ontzetting van het Lid.
Wanneer het Lidmaatschap in de loop van een boekjaar eindigt (op welke wijze
dan ook), blijft desniettemin de jaarlijkse bijdrage voor het geheel verschuldigd, ——
tenzij het Bestuur anders besluit.
Door beéindiging van het Lidmaatschap, op welke wijze dan ook, verliest het Lid ——
de daaraan verbonden Lidmaatschapsverhouding en is het Lid verplicht op eerste —
aanmaning van het Bestuur alle bedragen die het uit welken hoofde dan ook aan —
de Vereniging verschuldigd mocht zijn, aan de Vereniging te voldoen.
In het geval als bedoeld in artikel 10.1(a), eindigt het Lidmaatschap op de dag
waarop het Lid ophoudt te bestaan.

Opzegging van het Lidmaatschap door het Lid kan slechts geschieden tegen het —



einde van een verenigingsjaar. Zij geschiedt door schriftelijke kennisgeving, welke —
voor de eerste juni in het bezit van het Bestuur moet zijn. Deze is verplicht de
ontvangst binnen acht (8) dagen schriftelijk te bevestigen. Indien een opzegging ——
niet tijdig heeft plaats gehad, loopt het lidmaatschap door tot het einde van het
eerstvolgende verenigingsjaar, tenzij het Bestuur anders besluit of van het Lid
redelijkerwijs niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voortduren.
11.2  Het Lidmaatschap kan echter onmiddellijk door opzegging door een Lid worden
beéindigd, indien:

(a) van het Lid redelijkerwijs niet gevergd kan worden het Lidmaatschap te
laten voortduren; of
(b) een besluit is genomen waarbij de rechten van het Lid zijn beperkt of zijn —

verplichtingen zijn verzwaard dan wel een besluit tot omzetting van de
Vereniging in een andere rechtsvorm of tot fusie of splitsing in de zin van —
Boek 2, Titel 7 van het Burgerlijk Wetboek, is genomen en het Lid binnen —
een maand nadat het besluit hem bekend is geworden het Bestuur in
kennis heeft gesteld van zijn voornemen het Lidmaatschap met

onmiddellijke ingang te willen beéindigen.

In geval van opzegging door het Lid als bedoeld onder (b) is het besluit waarbij de —

rechten van het Lid zijn beperkt of zijn verplichtingen zijn verzwaard, niet op dat

Lid van toepassing. De bevoegdheid tot opzegging door een Lid als bedoeld onder —

(b) geldt niet voor het geval van wijziging van geldelijke rechten en verplichtingen. —

11.3  Opzegging van het Lidmaatschap kan slechts geschieden door een door het Lid ——
ondertekende, gedagtekende, schriftelijke verklaring. Het Bestuur is gehouden om —
de ontvangst van de opzegging schriftelijk aan het betreffende Lid te bevestigen. —

Artikel 12. Opzegging door de Vereniging

12.1  Het Bestuur kan besluiten tot het doen van een opzegging door de Vereniging aan —
een Lid, indien:

(a) het desbetreffende Lid heeft opgehouden te voldoen aan een op dat Lid —
van toepassing zijnde Lidmaatschapseis voor zover het betrokken Lid
daarvan geen ontheffing is verleend, in welk geval de opzegging alleen
kan plaatshebben tegen het einde van het lopende boekjaar met
inachtneming van een termijn van ten minste drie (3) weken;

(b) een Lid zijn verplichtingen tegenover de Vereniging niet nakomt of de
belangen van de Vereniging schaadt, in welk geval de opzegging alleen ——
kan plaatsvinden tegen het einde van het lopende boekjaar met
inachtneming van een termijn van ten minste drie (3) weken;

(c) redelijkerwijs van de Vereniging niet gevergd kan worden het
Lidmaatschap te laten voortduren, in welk geval de opzegging met
onmiddellijke ingang kan plaatsvinden.

12.2  De opzegging van het Lidmaatschap geschiedt door het Bestuur en wordt aan de —
betrokkene schriftelijk ter kennis gebracht, onder vermelding van de gronden
waarop de opzegging rust. Tegen deze opzegging staat beroep open bij de

Algemene Vergadering. Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is —




het Lid geschorst.
Artikel 13. Ontzetting
13.1  Ontzetting uit het Lidmaatschap kan geschieden wanneer een Lid handelt in strijd —
met de Statuten, reglementen of besluiten van de Vereniging of de Vereniging op —
onredelijke wijze benadeelt.
13.2  De ontzetting wordt uitgesproken door het Bestuur onder vermelding van de feiten —
waarop het besluit is gegrond. Het Bestuur doet van het besluit schriftelijk
mededeling aan het betrokken Lid. Het betrokken Lid is bevoegd binnen één (1) ——
maand na ontvangst van deze mededeling, schriftelijk, in beroep te gaan bij de
Algemene Vergadering. Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is —
het Lid geschorst.
Artikel 14. Geldmiddelen en contributie
14.1  Ten aanzien van de geldmiddelen van de Vereniging geldt het volgende:
(i) De geldmiddelen van de Vereniging kunnen onder andere worden
gevormd door:
- contributies van Leden;
- omslagen;
- donaties;
- subsidies;
- sponsorgelden;
- erfrechtelijke verkrijgingen en schenkingen.
(i) Nalatenschappen worden door de Vereniging slechts aanvaard onder het —
voorrecht van boedelbeschrijving.
14.2  leder Lid betaalt contributie, waarvan het bedrag jaarlijks door de Algemene
Vergadering tijdens de jaarvergadering wordt vastgesteld op basis van de
begroting.
Bovendien betaalt ieder Lid de door de Algemene Vergadering vastgestelde
omslagen betreffende eventuele bijzondere activiteiten of onvoorziene uitgaven, —
voor zover die door de Algemene Vergadering vooraf zijn goedgekeurd op basis —
van de begroting of anderszins; deze mogen op jaarbasis niet hoger zijn dan de ——
contributie.
Artikel 15. Bestuur: taken en bevoegdheden
15.1  Behoudens de beperkingen volgens deze Statuten is het Bestuur belast met het ——
besturen van de Vereniging.
15.2  Bij de vervulling van hun taak richten de Directeur-Bestuurders zich naar het
belang van de Vereniging en de met haar verbonden organisatie.
15.3  Voor besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding —
en bezwaring van registergoederen, en tot het aangaan van overeenkomsten
waarbij de Vereniging zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich —
voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een —
ander verbindt , en tot vertegenwoordiging van de Vereniging ter zake van deze ——
handelingen behoeft het Bestuur de goedkeuring van de Algemene Vergadering. —
15.4  Het Bestuur verschaft de Raad van Toezicht tijdig de voor de uitoefening van




diens taak noodzakelijke gegevens.

15.5  Het Bestuur stelt ten minste een keer per jaar de Raad van Toezicht schriftelijk op —
de hoogte van de hoofdlijnen van het strategisch beleid, van de algemene en
financiéle risico’s en van de gebruikte beheers- en controlesystemen.

Artikel 16. Bestuur: omvang, profielschets en voorzitterschap

16.1  Het Bestuur bestaat uit een door de Raad van Toezicht vast te stellen aantal van —
ten minste één (1) Directeur-Bestuurder.

16.2  Directeur-Bestuurders kunnen uit of buiten de Leden worden gekozen.

16.3  De Raad van Toezicht stelt een profielschets voor de omvang en samenstelling
van het Bestuur vast, rekening houdend met de aard van de Vereniging, haar
activiteiten en de gewenste deskundigheid en achtergrond van de Directeur-
Bestuurder(s). In geval van een vacature in het Bestuur dient deze profielschets bij —
een voorgenomen benoeming in acht te worden genomen.

16.4  Indien het Bestuur uit meerdere Directeur-Bestuurders bestaat, dan is de Raad
van Toezicht bevoegd om een van hen als voorzitter aan te wijzen.

Artikel 17. Bestuur: benoeming, schorsing en defungeren

17.1  Directeur-Bestuurders worden benoemd, geschorst en ontslagen door de Raad
van Toezicht. De Raad van Toezicht stelt daarnaast de arbeidsvoorwaarden en
bezoldiging voor Directeur-Bestuurders vast.

17.2  Directeur-Bestuurders worden benoemd voor onbepaalde tijd, tenzij de Raad van —
Toezicht bij de benoeming anders bepaalt.

17.3  Een Directeur-Bestuurder defungeert:

(a) door zijn overlijden;

(b) door zijn vrijwillig aftreden;

(c) door het verstrijken van de termijn waarvoor hij is benoemd;

(d) door het niet langer voldoen aan de profielschets;

(e) doordat hij failliet wordt verklaard, of surseance van betaling aanvraagt;

() doordat ten aanzien van hem wordt verzocht om toepassing van de
schuldsaneringsregeling als bedoeld in de Faillissementswet;

(9) door zijn ondercuratelestelling of door een rechterlijke beslissing waarbij —

als gevolg van zijn lichamelijke of geestelijke toestand een bewind over
een of meer van zijn goederen wordt ingesteld;
(h) door het voorvallen van een gebeurtenis naar het recht van een andere
jurisdictie die het equivalent vormt van een gebeurtenis als bedoeld onder —
(e), (f) respectievelijk (g);
(i) door zijn ontslag verleend door de Raad van Toezicht.
Artikel 18. Bestuur: ontstentenis en Belet
18.1  In geval van ontstentenis of Belet van een Directeur-Bestuurder zijn de
overblijvende Directeur-Bestuurders tijdelijk met het besturen van de Vereniging —
belast.
18.2  In geval van ontstentenis of Belet van alle Directeur-Bestuurders, wordt de
Vereniging tijdelijk bestuurd door een of meer personen die daartoe door de Raad —
van Toezicht worden aangewezen.




Artikel 19. Bestuur: besluitvorming
Oproeping: voorzitterschap
19.1  Het Bestuur vergadert zo dikwijls als een Directeur-Bestuurder dit nodig acht.
19.2  In geval het Bestuur uit meerdere Directeur-Bestuurders bestaat, worden de
bestuursvergaderingen geleid door de voorzitter of, in geval van afwezigheid van —
de voorzitter, kiest het Bestuur uit zijn midden een voorzitter voor die vergadering. —
De voorzitter van de bestuursvergadering wijst — al dan niet uit zijn midden — een —
notulist aan voor die vergadering.
19.3  De oproeping voor een bestuursvergadering geschiedt door een schriftelijke
uitnodiging met inachtneming van een termijn van ten minste zeven (7) dagen, de —
dag van de oproeping en de dag van de vergadering niet meegerekend. In urgente —
gevallen (ter beoordeling van de voorzitter) kan een bestuursvergadering worden —
gehouden met inachtneming van een oproepingstermijn van twee (2) dagen, de ——
dag van de oproeping en de dag van de vergadering niet meegerekend.
Aantal stemmen per Directeur-Bestuurder
19.4  ledere Directeur-Bestuurder heeft in het Bestuur één (1) stem.
Het nemen van bestuursbesluiten
19.5  Bestuursbesluiten kunnen slechts genomen worden met een volstrekte
meerderheid van de stemmen.
Toegang
19.6  ledere Directeur-Bestuurder heeft toegang tot de bestuursvergaderingen. Omtrent —
toelating van andere personen beslist het Bestuur.
19.7  Een Directeur-Bestuurder kan zich ter vergadering laten vertegenwoordigen door —
een schriftelijk gevolmachtigde andere Directeur-Bestuurder.
Elektronische communicatiemiddelen
19.8  ledere Directeur-Bestuurder is bevoegd om, in persoon of bij een schriftelijk
gevolmachtigde, door middel van een elektronisch communicatiemiddel aan een —
bestuursvergadering deel te nemen, daarin het woord te voeren en het stemrecht —
uit te oefenen, mits hij via het elektronisch communicatiemiddel kan worden
geidentificeerd, rechtstreeks kan kennisnemen van de verhandelingen ter
vergadering, kan deelnemen aan de beraadslaging en het stemrecht kan
uitoefenen. Deelname aan een bestuursvergadering door middel van een
elektronisch communicatiemiddel wordt beschouwd als aanwezigheid ter
vergadering.
Tegenstriidig belang
19.9  Een Directeur-Bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en
besluitvorming, indien hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat —
tegenstrijdig is met het belang van de Vereniging en de met haar verbonden
organisatie. Wanneer ten aanzien van alle Directeur-Bestuurders sprake is van
een dergelijk persoonlijk belang, wordt het besluit genomen door de Raad van
Toezicht.

Notulen
Van het ter vergadering verhandelde worden notulen gehouden door een door het —



Bestuur aangewezen persoon. Deze notulen worden in dezelfde of in een
volgende vergadering of buiten vergadering vastgesteld.
Besluitvorming buiten vergadering
19.10 Besluiten van het Bestuur kunnen ook buiten vergadering worden genomen,
schriftelijk of op andere wijze, mits het desbetreffende voorstel aan alle in functie ——
zijnde Directeur-Bestuurders is voorgelegd en geen van hen zich tegen de
desbetreffende wijze van besluitvorming verzet. Van een besluit buiten
vergadering dat niet schriftelijk is genomen, wordt door de notulist van het Bestuur —
een verslag opgemaakt dat door de voorzitter en de notulist van het Bestuur wordt —
ondertekend. Schriftelijke besluitvorming geschiedt door middel van schriftelijke
verklaringen van alle in functie zijnde Directeur-Bestuurders.
Artikel 20. Bestuur: Goedkeuring van bestuursbesiuiten
20.1  Aan de goedkeuring van de Raad van Toezicht zijn onderworpen,
bestuursbesluiten strekkende tot:

(a) het opmaken en ter vaststelling voorleggen aan de Algemene Vergadering —
van de meerjarenstrategie voor de Vereniging;

(b) het opmaken en ter vaststelling voorleggen aan de Algemene Vergadering —
van beleidsplannen voor de Vereniging;

(c) het opmaken en ter vaststelling voorleggen aan de Algemene Vergadering —
van de begroting en de jaarrekening;

(d) het aangaan van overeenkomsten tot geldieningen, het kopen,
vervreemden, bezwaren, huren of verhuren van registergoederen;

(e) het sluiten van overeenkomsten waarbij de Vereniging zich als borg of

hoofdelijk schuldenaar verbindt, zich voor derde sterk maakt of zich tot
zekerheidstelling van de schuld een derde verbindt, en tot
vertegenwoordiging van de Vereniging ter zake van deze handelingen;

(f) het aangaan, wijzigen of beé&indigen van belangrijke (strategische)
samenwerkingen of deelnemingen;
(9) de vaststelling van het bestuursreglement.
20.2  Het ontbreken van goedkeuring van de Raad van Toezicht voor een besluit als
bedoeld in dit artikel 20, tast de vertegenwoordigingsbevoegdheid van het Bestuur —
of de Directeur-Bestuurders niet aan, behoudens in geval van artikel 20.1 (e).
Artikel 21. Bestuur: Vertegenwoordiging
21.1  Het Bestuur vertegenwoordigt de Vereniging, voor zover uit de wet niet anders
voortvioeit.
21.2  Vertegenwoordigingsbevoegdheid komt mede toe aan iedere Directeur-Bestuurder —
zelfstandig handelend.
21.3  Het Bestuur kan functionarissen met algemene of beperkte
vertegenwoordigingsbevoegdheid aanstellen. leder van hen vertegenwoordigt de —
Vereniging met inachtneming van de begrenzing aan zijn bevoegdheid gesteld.
Hun titulatuur wordt door het Bestuur bepaald.
Artikel 22, Raad van Toezicht; samenstelling, benoeming
221 De Vereniging heeft een Raad van Toezicht bestaande uit een door de Algemene —




Vergadering vast te stellen aantal van minste drie (3) en ten hoogste vijf (5)
natuurlijke personen.
22.2  Met inachtneming van het overigens in dit artikel bepaalde, kunnen leden van de ——
Raad van Toezicht uit of buiten de Leden worden gekozen.
22.3  Inaanvulling op het bepaalde in artikel 22.4 en artikel 22.5, stelt de Algemene
Vergadering met advies van de Raad van Toezicht een profielschets voor de
omvang en samenstelling van de Raad van Toezicht vast, rekening houdend met —
de aard van de Vereniging, haar activiteiten en de gewenste deskundigheid en
achtergrond van de leden van de Raad van Toezicht. In geval van een vacature in —
de Raad van Toezicht dient deze profielschets bij een voorgenomen benoeming in —
acht te worden genomen.
224  Een lid van de Raad van Toezicht kan niet zijn:
(a) een persoon die zitting heeft in het Bestuur;
(b) een persoon die een zodanige andere functie bekleedt of op een zodanige —
andere manier in relatie staat tot de Vereniging dat het lidmaatschap van —
de Raad van Toezicht kan leiden tot onverenigbaarheid dan wel
strijdigheid van deze functie met het belang van de Vereniging, dan wel tot —
ongewenste vermenging van belangen;
(c) een persoon die geen relevante verklaring omtrent het gedrag (kan)
overieggen.
22,5 Ten minste de helft plus €én van de leden van de Raad van Toezicht is werkzaam —
bij een Lid van de Vereniging of is lid van het bestuur of de raad van
commissarissen van een Lid van de Vereniging, doch er mogen niet meerdere
leden van de Raad van Toezicht (op de wijze als hiervoor omschreven) verbonden —
zijn aan hetzelfde Lid van de Vereniging. De overige leden van de Raad van
Toezicht, waaronder de voorzitter van de Raad van Toezicht dient te zijn
begrepen, mogen niet betrokken, zijn in welke hoedanigheid dan ook (op de wijze —
als hiervoor omschreven), bij een Lid van de Vereniging.
22.6  De leden van de Raad van Toezicht worden zo spoedig mogelijk bij of na het
ontstaan van een vacature benoemd door de Algemene Vergadering. Het Bestuur —
en de Raad van Toezicht kunnen aan de Algemene Vergadering kandidaten
voorstellen. De Algemene Vergadering wijst een van de leden van de Raad van
Toezicht tot (onafhankelijk) voorzitter aan.
22,7  Bij een voorstel tot benoeming van een lid van de Raad van Toezicht, worden van —
de kandidaat meegedeeld zijn leeftijd, zijn beroep, de betrekkingen die hij bekleedt —
of heeft bekleed voor zover die van belang zijn in verband met de vervulling van ——
de taak van een lid van de Raad van Toezicht.
22.8  De leden van de Raad van Toezicht kunnen een door de Algemene Vergadering —
vast te stellen niet bovenmatige (vacatie)vergoeding en/of andere
onkostenvergoeding ontvangen.
Artikel 23. Raad van Toezicht; disfunctioneren en schorsing
23.1  EKklid van de Raad van Toezicht kan te allen tijde door de Algemene Vergadering —
worden ontslagen of geschorst. Een schorsing die niet binnen drie maanden




gevolgd wordt door een besluit tot ontslag, eindigt door het verloop van die termijn. —
23.2 Elklid van de Raad van Toezicht wordt benoemd voor een periode van ten
hoogste vier (4) jaar en treedt af uiterlijk vier (4) jaar na zijn benoeming. Een
aftredend lid van de Raad van Toezicht is aansluitend ten hoogste eenmaal
herbenoembaar voor een periode van ten hoogste vier (4) jaar. De Raad van
Toezicht kan een rooster van aftreden vaststellen.
23.3  Het lidmaatschap van de Raad van Toezicht eindigt voorts:

(a) door zijn overlijden;

(b) door zijn bedanken;

(c) doordat ten aanzien van hem een onverenigbaarheid ontstaat als bedoeld —
in artikel 10

(d) indien het de voorzitter betreft: als hij betrokken raakt bij een Lid op de
wijze als omschreven in artikel 22.5
(e) doordat hij failliet wordt verklaard, surseance van betaling aanvraagt of
verzoekt om toepassing van de schuldsaneringsregeling als bedoeld in de —
Faillissementswet;
%) door zijn ondercuratelestelling of door een rechterlijke beslissing waarbij —
als gevolg van zijn lichamelijke of geestelijke toestand een bewind over
één of meer van zijn goederen wordt ingesteld.

(9) door het verstrijken van de periode waarvoor hij is benoemd of door zijn ——
aftreden volgens het rooster van aftreden;

(h) doordat hij wordt ontslagen door de Algemene Vergadering; of

(i) doordat hem een civielrechtelijk bestuursverbod is opgelegd als bedoeld in—

de Faillissementswet.
Artikel 24. Raad van Toezicht; taak en restbevoegdheid
241 De Raad van Toezicht heeft tot taak toezicht te houden op het beleid van het
Bestuur en op de algemene gang van zaken in de Vereniging. De Raad van
Toezicht staat het Bestuur met raad ter zijde. De Raad van Toezicht vervult de
werkgeversrol jegens de Directeur-Bestuurders.
24.2  Bij de vervulling van hun taak richten de leden van de Raad van Toezicht zich naar —
het belang van de Vereniging.
24.3  Aan de Raad van Toezicht komen alle bevoegdheden toe die niet door de wet, de —
Statuten of reglementen aan het Bestuur of de Algemene Vergadering zijn
opgedragen.
Artikel 25. Raad van Toezicht; vergaderingen en besluitvorming
Oproeping; voorzitterschap
25.1  De Raad van Toezicht vergadert zo dikwijls als een lid van de Raad van Toezicht —
dit nodig acht.
25.2  De vergaderingen van de Raad van Toezicht worden geleid door de voorzitter of, —
in geval van afwezigheid van de voorzitter, kiest de Raad van Toezicht uit zijn
midden een voorzitter voor die vergadering. De voorzitter van de vergadering van —
de Raad van Toezicht wijst — al dan niet uit zijn midden — een notulist aan voor die —
vergadering.




25.3  De oproeping voor een vergadering van de Raad van Toezicht geschiedt door een —
schriftelijke uitnodiging met inachtneming van een termijn van ten minste zeven (7) —
dagen, de dag van de oproeping en de dag van de vergadering niet meegerekend. —
In urgente gevallen (ter beoordeling van de voorzitter) kan een vergadering van de —
Raad van Toezicht worden gehouden met inachtneming van een
oproepingstermijn van twee (2) dagen, de dag van de oproeping en de dag van de —
vergadering niet meegerekend.

Aantal stemmen per lid van de Raad van Toezicht

254  Invergaderingen van de Raad van Toezicht heeft ieder lid van de Raad van
Toezicht één stem.

Het nemen van besluiten door de Raad van Toezicht

25.5  Besluiten van de Raad van Toezicht kunnen slechts genomen worden met een
volstrekte meerderheid van de stemmen. Bij staking van stemmen, geeft de stem —
voorzitter de doorslag, tenzij hij daardoor meer stemmen zou uitbrengen dan alle —
andere leden van de Raad van Toezicht tezamen.

Elektronische communicatiemiddelen

25.6  ledere lid van de Raad van Toezicht is bevoegd om, in persoon of bij een
schriftelijk gevolmachtigde, door middel van een elektronisch communicatiemiddel —
aan een vergadering van de Raad van Toezicht deel te nemen, daarin het woord —
te voeren en het stemrecht uit te oefenen, mits hij via het elektronisch
communicatiemiddel kan worden geidentificeerd, rechtstreeks kan kennisnemen ——
van de verhandelingen ter vergadering, kan deelnemen aan de beraadslaging en —
het stemrecht kan uitoefenen. Deelname aan een vergadering van de Raad van ——
Toezicht door middel van een elektronisch communicatiemiddel wordt beschouwd —
als aanwezigheid ter vergadering.

Notulen vergaderingen Raad van Toezicht

25.7  Van het verhandelde in elke vergadering van de Raad van Toezicht worden onder —
verantwoordelijkheid van de Raad van Toezicht notulen opgemaakt die in de
eerstvolgende vergadering worden vastgesteld en ten blijke daarvan worden
ondertekend door de leden van de Raad van Toezicht.

Schriftelijke besluitvorming

25.8  Besluiten van de Raad van Toezicht kunnen in plaats van in vergadering ook
schriftelijk buiten vergadering worden genomen, mits het desbetreffende voorstel —
aan de desbetreffende leden van de Raad van Toezicht is voorgelegd en geen van —
hen zich tegen de desbetreffende wijze van besluitvorming verzet. Schriftelijke
besluitvorming geschiedt door middel van schriftelijke verklaringen van alle in
functie zijnde leden van de Raad van Toezicht.

Tegenstriidig belang

259  Een lid van de Raad van Toezicht neemt niet deel aan de beraadslaging en
besluitvorming indien hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat —
strijdig is met het belang van de Vereniging en de met haar verbonden organisatie. —
Indien alle leden van de Raad van Toezicht een dergelijk persoonlijk belang
hebben, dan wordt het besluit genomen door de Algemene Vergadering.




Artikel 26. Raad van Toezicht; ontstentenis en Belet
26.1  In geval van ontstentenis of Belet van een of meer leden van de Raad van
Toezicht zijn de overblijvende leden van de Raad van Toezicht belast met de
taken en bevoegdheden van de Raad van Toezicht.
26.2  In geval van ontstentenis of Belet van alle leden van de Raad van Toezicht, wordt —
in de uitoefening van de taken en bevoegdheden van de Raad van Toezicht
tiidelijk voorzien door een of meer personen die daartoe door de Algemene
Vergadering worden aangewezen.
Artikel 27. Algemene Vergadering: bevoegdheden
27.1  Onverminderd het overigens in deze Statuten en de wet bepaalde, komen aan de —
Algemene Vergadering in de Vereniging de volgende bevoegdheden toe:

(a) de benoeming, schorsing en het ontslag van leden van de Raad van
Toezicht;

(b) wijziging van de Statuten, juridische fusie en juridische splitsing van de
Vereniging;

(c) ontbinding van de Vereniging;

(d) vaststelling van de begroting;

(e) vaststelling van de jaarrekening;

) vaststelling van de contributie;

(9) vaststelling van de meerjarenstrategie voor de Vereniging;

(h) vaststelling van beleidsplannen voor de Vereniging;

(i) het fungeren als beroepsinstantie bij toelating van Leden;

(i) het fungeren als beroepsinstantie bij opzegging (door de Vereniging) en ——
ontzetting van Leden;

(k) het verlenen van decharge aan leden van de Raad van Toezicht en

Directeur-Bestuurders.
27.2  De Algemene Vergadering is bevoegd onder haar verantwoordelijkheid
onderdelen van haar taak te doen uitvoeren door één of meer commissies die door —
de Algemene Vergadering worden benoemd.
Artikel 28. Algemene Vergadering: vergaderingen
28.1  Ten minste eenmaal per kalenderjaar wordt een Algemene Vergadering
bijeengeroepen.
28.2  Een Algemene Vergadering wordt bijeengeroepen door de voorzitter van het
Bestuur zo dikwijls deze dit wenselijk oordeelt, of indien hij daartoe volgens de wet —
of de Statuten verplicht is.
28.3  Op schriftelijk verzoek van ten minste een zodanig aantal Leden als bevoegd is tot —
het uitbrengen van tien procent (10%) of meer van de stemmen in de Algemene ——
Vergadering, is het Bestuur verplicht tot het bijeenroepen van een Algemene
Vergadering die ten hoogste vier (4) weken na indiening van het verzoek dient te —
worden gehouden.
Indien door het Bestuur aan het verzoek binnen veertien (14) dagen nadat het dit —
heeft ontvangen geen gevolg wordt gegeven, kunnen de verzoekers zelf tot
bijeenroeping overgaan op de wijze waarop het Bestuur de Algemene Vergadering —




bijeenroept.
28.4  De oproeping van de Algemene Vergadering geschiedt door een schriftelijke
uitnodiging met inachtneming van een termijn van ten minste zeven (7) dagen.
Slechts indien een Lid hiermee instemt, kan de oproeping geschieden door een
langs elektronische weg toegezonden leesbaar en reproduceerbaar bericht aan
het adres dat door het Lid voor dit doel aan de Vereniging is bekend gemaakt.
28.5  Bij de oproeping tot een Algemene Vergadering worden de te behandelen
onderwerpen vermeld.
28.6  Algemene Vergaderingen worden gehouden op een door degene(n) die de
vergadering bijeenroept te bepalen plaats.
28.7  De voorzitter van de Raad van Toezicht treedt op als voorzitter van de Algemene —
Vergadering. Bij afwezigheid van de voorzitter van de Raad van Toezicht treedt ——
een ander door de Raad van Toezicht aan te wijzen lid van de Raad van Toezicht —
op als voorzitter van de Algemene Vergadering. Indien op die manier niet in het ——
voorzitterschap kan worden voorzien, treedt de oudste Directeur-Bestuurder op als —
voorzitter van de Algemene Vergadering. Indien er geen enkele Directeur-
Bestuurder bij de vergadering aanwezig is, treedt de oudste aanwezige op als
voorzitter van de Algemene Vergadering.
28.8 leder Lid, iedere Directeur-Bestuurder en ieder lid van de Raad van Toezicht is
bevoegd Algemene Vergaderingen bij te wonen. Een Lid kan zich ter vergadering —
doen vertegenwoordigen door een schriftelijk gevolmachtigd ander Lid. Een Lid ——
mag ter vergadering niet meer dan twee (2) andere Leden vertegenwoordigen.
Geen toegang hebben geschorste Leden en geschorste Directeur-Bestuurders en —
geschorste leden van de Raad van Toezicht, met dien verstande dat het
geschorste Lid respectievelijk de geschorste Directeur-Bestuurder respectievelijk —
het geschorste lid van de Raad van Toezicht wel toegang heeft tot de Algemene —
Vergadering waarin het besluit tot zijn schorsing wordt behandeld en bevoegd is —
ten aanzien van zijn schorsing het woord te voeren.
28.9  leder Lid is bevoegd om, in persoon of bij een schriftelijk gevolmachtigde, door
middel van een elektronisch communicatiemiddel aan Algemene Vergaderingen ——
deel te nemen, daarin het woord te voeren en het stemrecht uit te oefenen, mits hij —
via het elektronisch communicatiemiddel kan worden geidentificeerd, rechtstreeks —
kan kennisnemen van de verhandelingen ter vergadering, kan deelnemen aan de —
beraadslaging en het stemrecht kan uitoefenen. Deelname aan de vergadering
door middel van een elektronisch communicatiemiddel wordt beschouwd als
aanwezigheid ter vergadering.
28.10 Op verzoek van de voorzitter van de Algemene Vergadering dient iedere
stemgerechtigde die ter vergadering aanwezig, de presentielijst te tekenen. De
voorzitter van de vergadering kan bepalen dat de presentielijst ook moet worden —
getekend door andere personen die ter vergadering aanwezig zijn.
28.11 Omtrent de toelating van andere personen tot de vergadering beslist de Algemene —
Vergadering.
Artikel 29. Algemene Vergadering: besluitvorming




Aantal stemmen per Lid en raadgevende stem Directeur-Bestuurders
29.1  Het aantal stemmen dat een Lid in Algemene Vergaderingen in enig jaar kan

uitbrengen, bedraagt de door het betreffende Lid over het betreffende boekjaar
verschuldigde contributie gedeeld door duizend (1.000), maar met een minimum ——
van éen (1) stem per Lid. Indien voormelde berekening niet leidt tot een rond getal, —
dan wordt het betreffende getal afgerond tot het naastgelegen lagere getal.
29.2  De Directeur-Bestuurders en de leden van de Raad van Toezicht hebben als
zodanig een raadgevende stem in de Algemene Vergadering.
Het nemen van besluiten
29.3  Besluiten van de Algemene Vergadering kunnen slechts genomen worden met
een volstrekte meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen, tenzij in de
Statuten en/of de wet anders is bepaald. Bij verkiezingen is diegene gekozen, die —
meer dan de helft van de stemmen op zich heeft verenigd. Indien niemand die
meerderheid heeft verkregen wordt, zonodig na een tussenstemming, een tweede —
stemming gehouden tussen de twee (2) personen, die het grootste aantal
stemmen hebben verkregen en is degene gekozen, die bij die stemming de
meerderheid van de stemmen op zich heeft verenigd. Indien bij die tweede
stemming de stemmen staken, beslist het lot.
Stemmingen
29.4  Alle stemmingen geschieden op een door de voorzitier van de betreffende
Algemene Vergadering te bepalen wijze en al dan niet via een elektronisch
communicatiemiddel. Indien het betreft een verkiezing van personen kan een
aanwezige stemgerechtigde verlangen dat de stemmen schriftelijk worden
uitgebracht. Schriftelijke stemming geschiedt bij ongetekende gesloten briefjes.
Besluitvorming bij acclamatie is mogelijk, tenzij een stemgerechtigde hoofdelijke ——
stemming verlangt.
Oordeel van de voorzitter
29.5  Het door de voorzitter ter vergadering uitgesproken oordeel omtrent de uitslag van —
een stemming is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen
besluit, voor zover werd gestemd over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel.
Indien onmiddellijk na het uitspreken van het oordeel van de voorzitter de juistheid —
daarvan wordt betwist dan vindt een nieuwe stemming plaats indien de
meerderheid van de vergadering, of indien de oorspronkelijke stemming niet
hoofdelijk of schriftelijk plaatsvond en ten minste één stemgerechtigde dit verlangt. —
Door deze nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke —
stemming.

Notulen
29.6  Van het ter vergadering verhandelde worden notulen gehouden door een door de —
voorzitter aangewezen persoon.
Deze notulen worden in dezelfde of in een volgende Algemene Vergadering
vastgesteld.
Niet-naleving van vergadervoorschriften
29.7  Zolang in een Algemene Vergadering alle Leden aanwezig of vertegenwoordigd ——




zijn, kunnen geldige besluiten worden genomen, mits met unanimiteit en
voorkennis van het Bestuur en de Raad van Toezicht, omtrent alle aan de orde
komende onderwerpen — dus ook een voorstel tot statutenwijziging, juridische
fusie, juridische splitsing of ontbinding — ook al is de oproeping niet op de
voorgeschreven wijze geschied of is enig ander voorschrift omtrent het oproepen —
en houden van vergaderingen of een daarmee verband houdende formaliteit niet —
in acht genomen.
Besluitvorming buiten vergadering
29.8  Een unaniem besluit van alle Leden, ook al zijn deze niet in een vergadering
bijeen, heeft, mits met voorkennis van het Bestuur en de Raad van Toezicht
genomen, dezelfde kracht als een besluit van de Algemene Vergadering.
Artikel 30. Administratie
30.1  Het Bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de Vereniging en van alles —
betreffende de werkzaamheden van de Vereniging naar de eisen die voortvioeien —
uit deze werkzaamheden, op zodanige wijze een administratie te voeren en de
daartoe behorende boeken, bescheiden en andere gegevensdragers op zodanige —
wijze te bewaren, dat te allen tijde de rechten en verplichtingen van de Vereniging —
kunnen worden gekend.
30.2  Het Bestuur is verplicht de in de artikelen 31.2 en 31.2 bedoelde boeken,
bescheiden en andere gegevensdragers gedurende zeven (7) jaren te bewaren, —
onverminderd het hierna in artikel 30.3 bepaalde.
30.3 De op een gegevensdrager aangebrachte gegevens, uitgezonderd de op papier —
gestelde balans en staat van baten en lasten, kunnen op een andere
gegevensdrager worden overgebracht en bewaard, mits de overbrenging
geschiedt met juiste en volledige weergave van deze gegevens en deze gegevens —
gedurende de volledige bewaartijd beschikbaar zijn en binnen redelijke tijd
leesbaar kunnen worden gemaakt.
Artikel 31. Boekjaar, jaarrekening, bestuursverslag en accountantscontrole
31.1  Het boekjaar van de Vereniging is gelijk aan het kalenderjaar.
31.2  Jaarlijks binnen zes (6) maanden na afloop van het boekjaar, behoudens
verlenging van deze termijn volgens de wet, maakt het Bestuur een jaarrekening ——
en een bestuursverslag op. De opgemaakte jaarrekening wordt ondertekend door —
de Directeur-Bestuurders en de leden van de Raad van Toezicht. Ontbreekt de
handtekening van een of meer van hen, dan wordt daarvan onder opgave van
reden melding gemaakt. De Raad van Toezicht maakt een verslag op over het
door haar gehouden toezicht.
31.3  De Algemene Vergadering kan en, indien daartoe wettelijk verplicht, zal aan een ——
accountant als bedoeld in artikel 2:393 lid 1 van het Burgerlijk Wetboek opdracht —
tot onderzoek van de jaarrekening, het bestuursverslag en het verslag van de
Raad van Toezicht verlenen. Gaat de Algemene Vergadering in geval van een
wettelijke verplichting niet over tot het verlenen van een dergelijke opdracht, dan is —
het Bestuur daartoe bevoegd.
31.4  Indien er aan een accountant een opdracht is verleend, dan brengt hij omtrent zijn —




onderzoek verslag uit aan het Bestuur.
De accountant geeft de uitslag van zijn onderzoek weer in een verklaring omtrent —
de getrouwheid van de jaarrekening.

31.5  Het Bestuur legt de opgemaakte jaarrekening, het bestuursverslag, het verslag
van de Raad van Toezicht en de krachtens artikel 2:392 lid 1 van het Burgerlijk
Wetboek toe te voegen gegevens vanaf de oproep voor de Algemene Vergadering —
bestemd tot behandeling van de jaarrekening, ten kantore van de Vereniging ter ——
inzage voor de Leden. De stukken worden ook bij de oproep voor bedoelde
Algemene Vergadering gevoegd.

31.6  Indien geen accountantsverklaring als hiervoor in artikel 31.3 bedoeld beschikbaar —
wordt gesteld, zal de Algemene Vergadering jaarlijks uit de Leden een financiéle —
commissie benoemen van ten minste twee personen die geen Bestuurders mogen —
zijn. De financiéle commissie onderzoekt de jaarrekening en brengt aan de
Algemene Vergadering verslag van haar bevindingen uit.

31.7  Vereist het onderzoek van de jaarrekening bijzondere boekhoudkundige kennis
dan kan de financiéle commissie zich door een deskundige doen bijstaan. Het
Bestuur is verplicht de financiéle commissie ten behoeve van haar onderzoek alle —
door haar gevraagde inlichtingen te verschaffen, haar desgewenst de kas en de ——
waarden te tonen en de boeken en bescheiden van de Vereniging voor
raadpleging beschikbaar te stellen.

31.8  De jaarrekening wordt vastgesteld door de Algemene Vergadering.

31.9  Voor decharge van de Directeur-Bestuurders en de leden van de Raad van
Toezicht is een afzonderlijk besluit van de Algemene Vergadering vereist.

Artikel 32. Statutenwijziging

32.1  De Statuten kunnen slechts worden gewijzigd krachtens een met goedkeuring van —
de Raad van Toezicht genomen besluit van de Algemene Vergadering. De
Algemene Vergadering kan het besluit tot wijziging van de Statuten slechts nemen —
met een meerderheid van ten minste twee/derden (2/3¢) van de geldig
uitgebrachte stemmen in een vergadering waartoe is opgeroepen met de
mededeling dat aldaar wijziging van de Statuten zal worden voorgesteld.

32.2  Zijdie de oproeping tot de Algemene Vergadering ter behandeling van een
voorstel tot statutenwijziging hebben gedaan, moeten ten minste vijf (5) dagen
voor de vergadering een afschrift van dat voorstel, waarin de voorgedragen
wijziging woordelijk is opgenomen, op een daartoe geschikte plaats voor de Leden —
ter inzage leggen tot na afloop van de dag waarop de vergadering wordt
gehouden.

32.3  Een statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat hiervan een notariéle akte is —
opgemaakt. Tot het doen verlijden van de akte is iedere Directeur-Bestuurder
bevoegd. De Directeur-Bestuurders zijn verplicht een authentiek afschrift van de ——
wijziging en de gewijzigde Statuten neer te leggen ten kantore van het
handelsregister.

32.4  Hetin artikel 32.1 en in artikel 32.2 bepaalde is niet van toepassing indien ter
Algemene Vergadering alle Leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn en het




Artikel 33. Ontbinding en vereffening

33.1

33.2

33.3

33.4

33.5

33.6

33.7

Artikel 34. Reglementen

34.1

34.2

34.3

34.4

besluit tot statutenwijziging met algemene stemmen wordt genomen en
goedkeuring door de Raad van Toezicht is verleend.

Het bepaalde in artikel 32 is zoveel mogelijk van overeenkomstige toepassing op —
een besluit tot ontbinding van de Vereniging.
Bij het besluit tot ontbinding wordt tevens de bestemming van een eventueel batig —
saldo na vereffening vastgesteld.
Een eventueel batig liquidatiesaldo van de ontbonden Vereniging wordt besteed ——
ten behoeve van een algemeen nut beogende instelling of van een buitenlandse —
instelling die uitsluitend of nagenoeg uitsluitend het algemeen nut beoogt.

Na de ontbinding geschiedt de vereffening door de Directeur-Bestuurders. De
Algemene Vergadering kan besluiten andere personen tot vereffenaar te
benoemen.
Na de ontbinding blijft de Vereniging voortbestaan voor zover dit voor vereffening —
van haar vermogen nodig is. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van —
de Statuten zoveel mogelijk van kracht.
Na afloop van de vereffening blijven de boeken, bescheiden en andere
gegevensdragers van de ontbonden Vereniging gedurende de bij de wet
voorgeschreven termijn onder berusting van de door de vereffenaars aangewezen —
persoon.
Op de vereffening zijn overigens de bepalingen van Titel 1, Boek 2 van het
Burgerlijk Wetboek van toepassing.

Het Bestuur is met goedkeuring van de Raad van Toezicht bevoegd te besluiten ——
tot vaststelling, wijziging en opheffing van een bestuursreglement. Het Bestuur kan —
daarbij — onder meer —nadere regels vaststellen omtrent de besluitvorming en
werkwijze van het Bestuur. In dat kader kan het Bestuur in geval van een
meerhoofdig Bestuurder — onder meer — bepalen met welke taak iedere Directeur- —
Bestuurder in het bijzonder zal zijn belast.
De Algemene Vergadering is met advies van de Raad van Toezicht bevoegd te
besluiten tot vaststelling, wijziging en opheffing van een reglement van toezicht. ——
De Raad van Toezicht kan daarbij — onder meer —nadere regels vaststellen

omtrent de besluitvorming en werkwijze van de Raad van Toezicht,
informatieverschaffing aan en informatievergaring door de Raad van Toezicht en —
het afleggen van verantwoording door de Raad van Toezicht.
De Aigemene Vergadering kan bij huishoudelijk reglement nadere regels geven
over onderwerpen waarvan de Algemene Vergadering een verdere regeling
gewenst acht.
Wijziging van het huishoudelijk reglement kan geschieden bij besluit van de
Algemene Vergadering, op voorstel van het Bestuur dan wel indien dit schriftelijk —
wordt verzocht door ten minste één derde (1/3) gedeelte van de Leden van de
Vereniging. De Algemene Vergadering kan daartoe eerst besluiten nadat het
Bestuur, als het voorstel tot wijziging niet van haar afkomstig is, de gelegenheid ——




heeft gehad zich over deze wijziging te beraden.
34.5 Eenreglement mag geen bepalingen bevatten in strijd met de wet of met de
Statuten.
Artikel 35. Overgangsbepalingen
35.1  Vanaf het moment dat de Wet digitale algemene vergadering privaatrechtelijke
rechtspersonen (36 489) in werking treedt, gelden de volgende bepalingen:
(a) de Algemene Vergadering kan degene(n) die bevoegd is (zijn) om een
Algemene Vergadering bijeen te roepen machtigen om te bepalen dat de —
Algemene Vergadering uitsluitend via een elektronisch
communicatiemiddel toegankelijk kan zijn; en
(b) de oproeping voor een Algemene Vergadering kan geschieden door
middel van een leesbaar en reproduceerbaar bericht dat elektronisch
wordt verzonden naar het adres van een Lid; en
(c) indien de Algemene Vergadering uitsluitend elektronisch toegankelijk is, ——
vermeldt de oproeping de procedure voor deelname aan de Algemene
Vergadering en voor het uitoefenen van het stemrecht door middel van
een elektronisch communicatiemiddel.
35.2 De personen die direct voorafgaande aan de totstandkoming van de
statutenwijziging van vijftien augustus tweeduizend drieéntwintig in functie waren —
als bestuurders van de Vereniging, zijn door de Algemene Vergadering ter
gelegenheid van het nemen van het besluit tot deze statutenwijziging en tot
invoering van het governancemodel met een Raad van Toezicht, als eerste leden —
van de Raad van Toezicht benoemd waarbij de termijn dat zij als lid van het
Bestuur hebben gefunctioneerd in het kader van benoemingstermijnen zal worden —
geacht een termijn binnen de Raad van Toezicht te zijn geweest en aldus zal
meetellen voor de periode dat zij als lid van de Raad van Toezicht (mogen)
functioneren.”

Bijlage

Aan deze akte zal de volgende bijlage worden gehecht:

- een kopie van een uittreksel van de notulen van de algemene vergadering van de —
Vereniging gehouden op achtentwintig november tweeduizend vijfentwintig.

Slot
De comparante is mij, notaris, bekend.
Deze akte is verleden te Utrecht op de datum aan het begin van deze akte vermeld.

De zakelijke inhoud van deze akte is aan de comparante opgegeven en toegelicht.

De comparante heeft verklaard op volledige voorlezing van de akte geen prijs te stellen, ——
tijdig voor het verlijden van de inhoud daarvan te hebben kennisgenomen en met de

inhoud in te stemmen.
Onmiddellijk na beperkte voorlezing is deze akte eerst door de comparante en daarna door —
mij, notaris, ondertekend.

(Volgt ondertekening)
UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT
op 31 december 2025.



